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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE ACCESO LIBRE PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONTABLE, PERSONAL LABORAL CON CARACTER INDEFINIDO EN
EL GRUPO PROFESIONAL 1 DEL ENTE RADIOTELEVISION CANARIA DERIVADA DE LA TASA ANUAL
DE REPOSICION DEL ANO 2026.

Seccion 1?2

Disposiciones Generales

Base 12.- Objeto

1. Las presentes bases especificas rigen la convocatoria del proceso de seleccién de personal laboral con
caracter indefinido en el ENTE Radiotelevision Canaria (RTVC), mediante acceso libre de una plaza de contable,
derivada de los contratos aprobados en la Tasa Anual de Reposicion de RTVC afio 2026.

2. Las funciones a desempefiar en la/s plazas convocada/s son las siguientes:

Plaza: Contable

Grupo clasificacion profesional RTVC: Grupo 1

Funciones especificas del puesto de Contable

-Gestion de las ndminas y gastos de personal

-Gestion de gastos e ingresos: contabilidad presupuestaria y extrapresupuestaria de RTVC
-Tramitacion de las liquidaciones por indemnizacion del servicio del personal de RTVC

- Gestion de la Tesoreria de RTVC.

-Apoyo al Departamento Econémico de RTVC

Base 2°.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en el presente proceso de seleccion convocado mediante acceso libre, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espanola o encontrarse en alguna de estas situaciones juridicas:
a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios
0 mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Igualmente podran participar los extranjeros que se encuentren legalmente en Espafia, y estén
habilitados para residir y para poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como las personas extranjeras
incluidas en los apartados c) y d), deberan acompafiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones
que se alegan.
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2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes a la plaza a la que se opta.
Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida oficialmente deberan acreditar la
compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones del puesto de trabajo al que optan.

Los aspirantes con discapacidad tendran que acompafar a la solicitud de participacion, declaracion expresa
relativa al tipo de discapacidad que padecen, el grado de discapacidad, su capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria

3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o entidades del sector publico dependientes de aquellas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. No
haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna de las entidades que conforman el Grupo RTVC, TVPC y
RPC.

5. Estar en posesion de la titulacion académica oficial que se detalla a continuacion, o reunir las condiciones
necesarias para obtenerla al momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea.

Titulacion académica exigida: Grado/ licenciatura en Econémicas, Empresariales, Administracion y Direccién de
Empresas o titulacién analoga.

6. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizaciéon del plazo de
presentaciéon de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento de la
contratacion como personal laboral indefinido.

Base 32.- Acceso de personas con discapacidad

Considerando el niumero de plazas objeto de la presente convocatoria, en este proceso no se establece reserva
del turno de discapacidad.

Base 4°.- Sistema Selectivo.

El sistema selectivo en el presente proceso de seleccion de personal laboral con caracter indefinido en RTVC,
mediante acceso libre, acorde a las bases generales comprende las fases siguientes:

12_ Fase Prueba profesional.
22 _Fase Valoracion de méritos.

32_Fase Valoracion de competencias.

Base 52.- Solicitudes de participacion en los procesos selectivos.



VG, i

1. Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo se cumplimentaran y presentaran
exclusivamente por via electrénica mediante el formulario oficial, segin modelo ANEXO | a las presentes bases,
al que se accedera, con caracter general, a través de la Sede Electronica de RTVC https://sede.rtvc.es..

Junto a la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad o, en el caso de no tener nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

- Curriculum Vitae actualizado

- Certificado de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud.

- Titulacion académica.

- Documentacion acreditativa de méritos. Los méritos que no se acrediten en los términos que se indican
en estas bases no seran valorados.

Toda la documentacién presentada para acreditar los requisitos de acceso debera ser en castellano o, en su
caso, traducida al castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad
Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente traducidos al castellano,
ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomética o consular o Administracion Publica
expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los documentos que
se presenten sin el cumplimiento de la presente condicién, teniéndose por no presentada la misma.

Ademas de la presentacion de las solicitudes de participacion, las personas aspirantes estaran obligadas a
relacionarse telematicamente con RTVC en todas las fases de los procedimientos, incluidas, en su caso, las
reclamaciones que pudieran interponer.

La no presentacion telematica de la instancia de participacion en tiempo a través del formulario establecido al
efecto supondra la exclusién de la persona aspirante.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de diez (10) dias habiles. El computo sera, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases especificas en el tablén de anuncios de la Sede Electronica
de RTVC https://sede.rtvc.es.

3. La falta de presentacion registral de la solicitud en plazo determinara la exclusién de la persona aspirante.
Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que se adviertan en las solicitudes podran subsanarse, en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. En las solicitudes, la persona interesada declarara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos generales exigidos para su ingreso en RTVC, y los especialmente
sefalados en las correspondientes bases especificas.

5. La presentacion de la solicitud en este proceso selectivo implica la aceptacién incondicional de las presentes
bases.

6. La exclusion de una persona aspirante por no cumplir los requisitos para su admision en el proceso selectivo,
podra realizarse, de oficio, por el 6rgano convocante, tanto en el momento de aprobacion de la lista de personas
admitidas y excluidas, como en cualquier otro momento del procedimiento en el que se advierta tal circunstancia.

En su consecuencia, la admision definitiva de una persona aspirante en el proceso selectivo y la realizacion, en
su caso, de las pruebas selectivas no impedira que, si en cualquier momento posterior del proceso selectivo se
verifica que no reune los requisitos para el acceso al empleo publico, previa su audiencia, se dicte acuerdo por
parte del 6rgano competente de su exclusion del proceso selectivo

Base 62. - Admision de las personas aspirantes.
1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, RTVC, dictara y publicara en el tablén de anuncio de la Sede

Electronica de RTVC https://sede.rtvc.es un listado provisional de personas admitidas y excluidas del proceso
indicando el motivo de exclusion.

El citado acuerdo contendra un pronunciamiento expreso en relacion con la estimacion o no de las adaptaciones
de ejercicios que hubieren solicitado las personas con discapacidad.
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2. En el citado acuerdo se conferird un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el tablén de anuncio de la Sede Electronica de RTVC https://sede.rtvc.es. del acuerdo para que
las personas aspirantes provisionalmente excluidas puedan subsanar, en su caso, los vicios o defectos de los
que adolezcan sus solicitudes.

3. En el mismo plazo sefialado anteriormente, las personas con discapacidad que hubiesen visto desestimadas
total o parcialmente sus solicitudes de adaptacion de las pruebas selectivas, asi como quienes no figuren ni
como admitidas ni como excluidas, podran comparecer en el tramite a efectos de poner de manifiesto las
alegaciones y aportar la documentacion que estimen procedente en defensa de sus derechos.

4. A las personas que hayan sido provisionalmente excluidas y hubieren sido requeridas para subsanar su
solicitud, por adolecer de vicios o defectos subsanables, y no los subsanen o no atiendan el requerimiento se
les tendra por desistidas de su solicitud de participacion y, en su consecuencia, se procedera al archivo de su
solicitud.

Las personas que vean desestimada provisionalmente su solicitud de adaptacion de pruebas, por razén de
discapacidad o no estén de acuerdo con la adaptacion establecida, en caso de no comparecer en el tramite
previsto en el apartado 2 de esta base, decaeran en su derecho al tramite sin posibilidad de alegacién posterior.

5. Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano convocante publicara el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, surtiendo efectos de resolucion de las solicitudes de subsanaciones que se hayan
presentado al listado provisional.

Dicho acuerdo contendra igualmente una decision definitiva sobre las adaptaciones de pruebas solicitadas por
las personas aspirantes con discapacidad.

6. En el acuerdo a que se refiere el apartado anterior, ademas, se fijara la fecha, la hora y el lugar o lugares
de celebracion de la 12 Fase correspondiente a la Prueba profesional.

7. La admision para la participacion en el proceso selectivo en modo alguno confiere derecho alguno para ser
contratado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual se verificara el cumplimiento de
los requisitos para acceder a la plaza en el que concurre.

Base 72. - Comisién de Seleccién y Valoracién.

1. La Comisién de Seleccion y Valoracion del proceso selectivo se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La composicion de la Comisidon de Seleccion y Valoracion habra de garantizar la especializacion de sus
integrantes en funcién de las pruebas a evaluar, asegurando que sus miembros respondan al area de
conocimiento objeto de acceso.

La designacion de los titulares y suplentes de la Comision de Seleccion y Valoracion se hara por acuerdo de la
Administracién General de RTVC y sera objeto de publicacién, con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en el tabléon de anuncio de la Sede Electronica de RTVC https://sede.rtvc.es.

Sus integrantes deberan ser personal del Grupo RTVC de igual o superior categoria profesional al de los
puestos objeto del correspondiente proceso selectivo.

2. La Comisidon de Seleccion y Valoracién constituida en los procedimientos selectivos velara por la objetividad,
independencia, imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad, cuya
solicitud en tal sentido hubiera sido admitida, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de los participantes.
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En cualquier momento del proceso selectivo, sila Comision tuviere conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en las bases que rigen el proceso, previa audiencia
de la persona aspirante debera proponer su exclusion ante el érgano competente.

3. La Comision de Seleccion y Valoracién podra constituirse y actuar vélidamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto la persona que ostente
la Presidencia. El procedimiento interno de actuacién de la Comision debera ajustarse a las normas que para
los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas establecen los articulos del 16 al 18 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Los miembros de la Comision de Seleccion y Valoracion deberan plantear su abstencion para no formar parte
de la misma cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Seleccion y
Valoracion cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este punto.

5. La Administracion General de RTVC, a propuesta de la Comisién de Seleccion y Valoracion, podra nombrar
personal al servicio de RTVC, TVPC o RPC para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion.

Asi mismo, la Administracion General de RTVC, a propuesta de la Comisién de Seleccion y Valoracion, podra
recurrir a la contratacién de apoyo externo en funciones de mera asistencia o asesoramiento.

6. La Comisién de Seleccion y Valoracion debera documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente del proceso selectivo.

Base 82.- Reglas generales para la realizacion de la Prueba profesional: ejercicio obligatorio y
eliminatorio.

1. La Prueba Profesional se celebrara el dia, la hora y en el lugar o lugares indicados en el acuerdo a que se
refiere la base general 62, debiendo transcurrir al menos un plazo de diez (10) dias habiles desde su
publicacioén.

2. El ejercicio, consistente en un cuestionario tipo test sobre las materias contenidas en el temario que figura
como Anexo I, se debera contestar en una plantilla de respuesta, con boligrafo del color o colores que se
determine en la convocatoria del ejercicio.

Las personas aspirantes deberan cumplir estrictamente las instrucciones proporcionadas por la Comision de
Valoracion y Seleccién en relacién con la contestacion del cuestionario, de forma que la contravencion de tales
instrucciones dara lugar a la anulacion de aquellas respuestas que incurran en dicho incumplimiento.

A cada persona aspirante se le entregara una unica hoja de respuestas y un folio en blanco en el que poder
realizar las anotaciones que estimen oportunas a efectos de confeccionar sus respuestas definitivas.

Cada pregunta solo podra tener una respuesta correcta.
Base 92.- Reglas generales para la determinacién de la calificaciéon de la Prueba profesional.

1. La 12 Fase de Prueba profesional tendra una puntuacion maxima de 7 puntos y estara constituida de
una prueba tedrica.

Se superara la 12 Fase siempre y cuando la persona aspirante haya obtenido como calificacion definitiva
de esta fase al menos 3,5 puntos.

2. Otorgamiento de calificaciones.
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Las personas aspirantes tienen derecho a que sus pruebas selectivas sean evaluadas por la totalidad de las
personas que conforman la Comision de Seleccion y Valoracion, lo que debera ser garantizado por la
presidencia.

3. Cuestionario tipo test.

La Comision de Seleccidn y Valoracion emitira a través de la sede electronica de RTVC la plantilla de repuestas.
Las personas que hayan realizado el ejercicio podran impugnar la plantilla de respuestas en el plazo maximo
de los tres (3) dias habiles siguientes al de su publicacion motivando las causas que aleguen de invalidez de
las preguntas planteadas y/o de las respuestas ofrecidas.

La Comisién de Seleccidn y Valoracion, una vez finalizado el plazo de impugnacioén de la plantilla de respuestas,
procedera a publicar en el tablén de anuncios de la sede electrénica de RTVC la calificacién provisional otorgada
a las personas aspirantes.

Dicha publicacién ira acompanada de la nueva plantilla oficial de respuestas en los casos en que se hubieren
estimado reclamaciones, incluida la anulacién de preguntas y la aplicacién de las de reserva.

Frente a las calificaciones provisionales, las personas aspirantes podran reclamar en el plazo maximo de los
tres (3) dias habiles siguientes al de su publicacion, asi como instar la correccion de errores en que se hubiera
podido incurrir.

No se admitirdan a trdmite las reclamaciones contra calificaciones provisionales que no contengan la
argumentacion sobre las que se basa la reclamacion.

Terminado el plazo anterior, la Comisién de Seleccién y Valoracién, mediante acuerdo motivado, resolvera
sobre las alegaciones e impugnaciones y procedera a la determinacion de la calificacion definitiva del ejercicio
mediante la publicacion de un listado definitivo de calificaciones en la sede electrénica de RTVC.

Cuando como consecuencia de la estimacion de impugnaciones planteadas en un cuestionario tipo test, la
Comisién de Seleccién y Valoracion acuerde la anulaciéon de preguntas, debera expresar qué preguntas
adicionales de reserva toma en consideracion, en el orden en que fueron planteadas en el gjercicio.

En el caso de que las preguntas anuladas superen el numero de preguntas adicionales de reserva, la Comisién
de Seleccion y Valoracion llevara a cabo una nueva ponderacion de la prueba teniendo en cuenta el nimero de
preguntas total validamente formuladas, otorgando a cada una de ellas el valor proporcional que le corresponda.
En los casos en que, como consecuencia de la estimacion de impugnaciones de preguntas o bien por anulacion
de oficio de la Comision de Seleccién y Valoracion, el nimero de preguntas anuladas alcanzase el treinta por
ciento de las formuladas, la prueba se declarara nula y debera repetirse.

Base 10°.- Resultado de la 12 Fase correspondiente a la Prueba profesional.

Concluida la celebracién de la 12 Fase correspondiente a la Prueba profesional, publicadas las calificaciones
correspondientes y resueltas, en su caso, las reclamaciones interpuestas, la Comision de Seleccion y Valoracion
aprobara y publicara la calificacion final de la 12 Fase correspondiente a la Prueba profesional.

Base 112.- 22 Fase Valoracion de méritos.

1. La 22 Fase de Valoraciéon de méritos tendra una puntuacion maxima de 7 puntos.

2. Los méritos objeto de valoracion seran los establecidos en la Seccidn 3.2 de estas bases especificas.

3. Los méritos objeto de valoracion son unicamente aquellos que la persona alegue y acredite en el momento
de la solicitud.
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La persona aspirante debera acreditar que el mérito que alega lo poseia en el momento de concluir el
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Base 122.- Criterios generales de Valoracion de méritos.
1. Los méritos no acreditados documentalmente no podran ser valorados.

2. La Comisién de Seleccion y Valoracion debera comunicar al érgano convocante la finalizacion del proceso
de valoracion de los méritos y debera publicar en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de RTVC la
calificacion provisional otorgada a las personas aspirantes respecto de cada uno de los méritos alegados.

3. Con la publicacién, se abrira un plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente para que las
personas aspirantes puedan presentar alegaciones a las calificaciones provisionales otorgadas en la 22 fase de
Valoracién de Méritos.

4. Terminado el plazo anterior, la Comisién de Seleccion y Valoracion, mediante acuerdo motivado, resolvera
sobre las alegaciones y procedera a la aprobacion y publicacién de la calificacion definitiva de la 22 fase
de valoracion de méritos, asi como a la valoracidn total de las fases 12 y 22 del proceso selectivo, que sera
la suma de ambas.

5. Pasaran a la siguiente fase las cinco (5) personas aspirantes mejor puntuadas en las dos primeras
fases (ampliable a las empatadas en la misma puntuacién que la n° 5).

Base 13?2. —3? Fase Valoraciéon de competencias.

1. La 3? Fase de Valoracion por competencias y adecuacién al puesto tendra una puntuacién maxima de
7 puntos.

2. El objetivo de esta fase es la valoracion de aptitudes, habilidades y competencias especificas para el
desempefio de las funciones propias del puesto a las cinco (5) personas aspirantes mejor puntuadas en la fase
anterior (ampliable a las empatadas en la misma puntuacion que la n° 5).

3. Para esta evaluacion se realizaran una prueba psicotécnica que coordinara la empresa especializada en
seleccion de personal y una entrevista personal de media hora de duracion. Dicha entrevista sera elaborada y
dirigida por personal técnico de la empresa especializada en seleccién de personal, contando en todo caso con
la presencia y colaboracion de la Comision de seleccion y valoracion, conforme a los criterios establecidos en
las presentes bases.

Estas pruebas seran coordinadas por la empresa consultora especializada en seleccién y la Comision de
seleccion y valoracién. La finalidad sera valorar y comprobar las competencias especificas del aspirante para
el puesto objeto de seleccién y la comprobacién de la adecuacion de la persona-puesto.

4. Las competencias objeto de valoracién seran las siguientes:

¢ Iniciativa: Capacidad para actuar de manera proactiva, anticiparse a incidencias o necesidades y
proponer soluciones o mejoras sin necesidad de supervisidn constante. (0.5 punto)

e Planificacién y organizacion: Capacidad para estructurar tareas, establecer prioridades, gestionar
tiempos y coordinar recursos de manera eficiente (1 punto)

e Orientacioén a resultados: Capacidad para alcanzar los objetivos establecidos, manteniendo criterios de
eficacia, calidad y cumplimiento de plazos. (0.5 punto)

e Comunicacion: Capacidad para transmitir informacién de forma clara, estructurada y adecuada al
interlocutor, favoreciendo la comprension y la colaboracion. (0.5 punto)

e Capacidad de andlisis: Capacidad para interpretar informacion, identificar problemas, valorar
alternativas y emitir conclusiones fundamentadas. (0.5 punto)

e Conocimientos en el desempefio de las funciones asignadas al puesto: demostrar la relevancia de su
experiencia profesional en relacion con las funciones y responsabilidades del puesto (2 puntos).
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Metodologia de evaluacién

La tercera fase se desarrollara mediante:

a) Entrevista competencial

La entrevista tendra una puntuaciéon maxima de 5 puntos y sera elaborada, dirigida y valorada por la Comisién
de seleccion y valoracion, pudiendo contar con el asesoramiento del personal técnico de la empresa
especializada en seleccion. La duracion de la entrevista sera de un maximo de treinta minutos por candidatura.
Durante la entrevista se formularan preguntas orientadas a identificar evidencias conductuales y profesionales
relacionadas con las competencias definidas en las presentes bases.

La valoracién se realizard mediante una ficha de evaluacion homogénea y previamente establecida, aplicando
criterios comunes para todas las personas aspirantes.

b) Prueba psicotécnica

La prueba psicotécnica tendra una puntuacion maxima de 2 puntos y su duracién serd como maximo de 60
minutos serd administrada por la empresa externa y por persona especializado. La prueba consistird en la
realizacion de un cuestionario estandarizado cuya finalidad serd valorar y comprobar las competencias
especificas requeridas para el puesto.

Se superara la 3? Fase siempre y cuando la persona aspirante haya obtenido como calificacién definitiva
de esta fase al menos 3,5 puntos.

5. Quienes no comparezcan a la fase de valoracién por competencias decaeran en su derecho en relacién con
el proceso de seleccion.

6. La entrevista se realizara en la fecha, hora y lugar que se hara publico a través de los medios indicados en
las presentes bases. Los aspirantes deberan ir provistos de su identificacion personal (DNI o NIE).

Base 14°.- Criterios generales de la Valoracion de competencias.

1. La Comisidn de Seleccién y Valoracion una vez finalizada las entrevistas publicara en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de RTVC la calificacion provisional otorgada a las personas aspirantes.

2. Con la publicacion, se abrira un plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente para que las
personas aspirantes puedan presentar alegaciones a las calificaciones provisionales otorgadas en la 32 fase de
valoracion por competencias.

3. Terminado el plazo anterior, la Comisiéon de Seleccién y Valoracién, mediante acuerdo motivado, resolvera
sobre las alegaciones y aprobara y publicara la calificacion definitiva de la 32 Fase de Valoracion por
competencias, asi como a la calificacion total de las fases 12, 22 y 3? del proceso selectivo.

Base 15°.- Resultado del proceso selectivo.

1. Dado que el sistema selectivo esta configurado en tres fases, el resultado del proceso selectivo se
determinara con arreglo a los siguientes criterios:

a) La calificacion de la 12 fase Prueba Profesional sera hasta un maximo de 7 puntos.
b) La calificacidon de la 22 fase Valoracion de méritos sera la suma de la calificacion final obtenida en cada uno

de los méritos valorados en los términos previstos en la Seccidn 32 de las presentes Bases y hasta un maximo
de 7 puntos.
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c¢) La calificaciéon de la 32 fase Valoraciéon por competencias sera la otorgada por la Comisién de Seleccion y
Valoracion hasta un maximo de 7 puntos.

d) El resultado final del proceso selectivo sera la suma de los valores obtenidos en cada una de las fases.
2. Con caracter general las puntuaciones se realizaran hasta un maximo de 4 decimales.

En el caso de empate en la puntuacién final, se resolvera a favor de la persona que haya tenido mayor
puntuacion en la fase de méritos

Base 16 2- Propuesta de nombramiento.

1. Una vez concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccion y Valoracion, elevara al 6rgano convocante
una propuesta de las personas aspirantes seleccionadas, junto con el expediente de la Comision, proponiendo
su nombramiento como personal indefinido.

Dicha propuesta debera ser elevada con ocasion de la publicacion de las calificaciones finales definitivas del
proceso selectivo.

La Comision de Seleccion y Valoracion no podra proponer el acceso a la condicion de personal indefinido a un
numero superior de personas aprobadas que plazas convocadas.

2. La Administracion General de RTVC dictara acuerdo ordenando la publicacién en tablén de anuncios de la
sede electrénica de RTVC de la lista de la persona seleccionada.

El Acuerdo a que se refiere este apartado debera dictarse en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles a
contar desde la formulacién de la propuesta de personas seleccionadas.

El nUmero de puestos a ofertar sera coincidente con el numero de plazas convocadas.

3. El Acuerdo a la que se refiere el apartado anterior conferira un plazo de cinco (5) dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, para que la persona aspirante seleccionada presente su solicitud
de puestos de trabajo, la declaracion responsable, y, en su caso, la documentacién siguiente:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad, o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompanada de la correspondiente acreditacion del abono de
tasas por la expedicién del mismo.

c) Declaracién responsable de no estar separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, de cualquiera de las entidades del sector publico dependientes de aquellas,
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

d) Declaracion responsable de no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso a la plaza ofertada, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al
Estado Espanol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

4. Si dentro del este plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presentase la
documentacion relacionada en esta base general, o bien de su examen se dedujera que carece de alguno de
ellos, no podra recaer nombramiento como personal indefinido y se declarara decaido en su derecho, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.



VG e

5. No obstante, si se produjera alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, o si se produjera la
renuncia de alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion y
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano convocante debera requerir de la
Comisién de Seleccion y Valoracion relaciéon complementaria de la persona aspirante que siga a la propuesta,
para su posible nombramiento como personal indefinido.

Base 17.2- Contratacion como personal laboral indefinido.

1. La persona aspirante seleccionada que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion prevista
en la base general anterior, haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos y solicitado el puesto
correspondiente, sera nombrada personal indefinido en el Grupo 1, mediante acuerdo que se publicara en el
tablén de anuncios de la sede electronica de RTVC y se le adjudicara puesto de trabajo en el plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde concluido el tramite a que se refiere la base general anterior.

El contrato indefinido sera formalizado en el plazo de diez (10) dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento, salvo que implique cambio de localidad de residencia, en cuyo caso sera de quince (15) dias
naturales.

Decaeran en su derecho quienes no formalizasen el contrato indefinido en dicho plazo, salvo que medie solicitud
y concesion de prorroga justificada, cuando concurran causas justificadas y acreditadas de fuerza mayor
impeditiva.

Base 18.2- Listas de empleo.

En el presente proceso selectivo no se prevé la constitucion de listas de empleo.

Seccion 22

Fase 12 Prueba Profesional

Base 19.2- Contenido de la 12 fase Prueba Profesional (cuestionario tipo test)

La fase de prueba profesional comprendera en la realizaciéon de un ejercicio tipo test que tiene caracter de
obligatoria y eliminatoria.

1. La prueba profesional tendra por objeto la valoraciéon de los contenidos tedéricos contemplados del programa
de temas ANEXO Il a las presentes bases.

2. Esta parte de la prueba profesional obligatoria y eliminatoria consistira en la realizaciéon de un cuestionario
tipo test de 50 preguntas, a las que se afnadiran 4 preguntas adicionales de reserva.

Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las preguntas ordinarias, por
el orden en que hubieren sido formuladas.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 90 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas siendo solo 1 de ellas la correcta.
Ninguna de las respuestas ofrecidas podra consistir en la veracidad o falsedad, total o parcial, de las demas
respuestas, ni tampoco en la mayor o menor veracidad de las otras, siendo por tanto todas excluyentes entre

Sl.

5. El ejercicio tendra una puntuacién entre 0 y 7 puntos, asignandose a cada pregunta con respuesta
acertada una puntuacién de 0,14 puntos.

10
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Por cada cuatro preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,7 puntos, sin
que pueda aplicarse una penalizacion proporcional en los casos en que se cometiera un menor numero de
errores de cuatro.

Se computaran, a estos efectos, como preguntas contestadas de forma erronea aquellas preguntas cuya
respuesta o respuestas contenga tachones, esté mal cumplimentada su sefalizacion como respuesta elegida
o contengan mas de una respuesta.

Las preguntas con todas las respuestas en blanco no computaran a efectos de penalizacion.

6. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 3,5 puntos.

Seccién 32
Fase 22 Valoracion de méritos
Base 20.2- Contenido de la 22 fase Valoracion de méritos
1. A quienes hayan superado la 12 fase de Prueba Profesional se les convocara para la participacion en la 22
fase de Valoracion de méritos.
2. La fase de Valoracion de méritos no podra tener caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para

superar 12 fase de Prueba Profesional, no pudiendo por si misma determinar el resultado del proceso selectivo.

3. La fase de Valoracion de méritos tendra asignada una puntuacion entre 0 y 7 puntos, con arreglo a las
siguientes bases generales, y conforme a los siguientes valores maximos y proporcionales:

MERITO PUNTUACION MAXIMA
Experiencia Previa 4
Titulaciones académicas 2
Formacion y perfeccionamiento 1

4. Los méritos susceptibles de ser valorados en la 22 fase seran los siguientes:
a) La experiencia previa adquirida en el sector publico y privado.
b) Estar en posesion de titulaciones académicas oficiales.

c¢) La formacion y el perfeccionamiento.

Base 21.2- Experiencia Previa (4 puntos)

1. La experiencia previa tendra por objeto valorar el desempefio de funciones propias del puesto al que se
accede o de uno superior, incluido el que es objeto de la convocatoria, adquirida en la Administracién Publica,
el sector publico y privado, segun se definen en el apartado siguiente.

2. La valoracién de este mérito se hara otorgando a cada mes completo un valor determinado conforme a los
siguientes criterios:

Experiencia Previa Valor mes completo Experiencia previa
maxima

11
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Administracién publica 0,167 24 meses
(definida en el art. 2.3
Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen
Juridico del Sector
Puablico) y Universidades
publicas

En el sector publico no 0,067 60 meses
Administracion Publica
(definido en el articulo
2.2,b) de la Ley 40/2015,
Régimen Juridico del
Sector Publico)

En el sector privado 0,048 84 meses
(resto de empresas cuyo
titular sea una persona
fisica o juridica no
prevista en los
apartados anteriores)

3. El valor maximo a obtener por este mérito sera de 4 puntos.
Base 22.2- Titulaciones académicas (2 puntos)

1. Se valorara cada titulo académico de igual o superior nivel al exigido para el acceso al Grupo objeto de la
convocatoria, que sea distinto al titulo empleado para la participacion.

2. La valoracion sera la siguiente, en relacion con estar en posesion de las siguientes titulaciones, siempre y
cuando no sea la titulacion empleada para la participacion y se trate de un nivel al menos igual al exigido para
la participacion.

Por cada titulacion académica de nivel igual o superior adicional a la exigida para el acceso a la categoria
profesional de la plaza convocada, incluidos Master Universitario o Posgrado Universitario o Doctorado, se
valorara 1 punto.

3. La puntuacion maxima asignada a este mérito sera de 2 puntos.

Base 23.2- Formacién y perfeccionamiento (1 punto)

1. Se valoraran los cursos de formacion recibidos, siempre que estén relacionados con las funciones del Grupo
profesional de la plaza convocada, incluidos aquellos cursos de caracter trasversal a todos los puestos de
trabajo tales como los de prevencion de riesgo, igualdad, ofimatica, entre otros.

Solo se valoraran cursos de formacion de una duracién superior a 5 horas y deberan justificarse mediante la
aportacion del correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro de imparticion,
debera indicar ademas la fecha de expedicion y temario.

2. La valoracién sera la siguiente:

Duracioén en horas/curso Puntuacién por curso
De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750

12
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De 41 a 100 horas 1,000
De mas de 100 horas 1,500

3. La puntuacion maxima asignada a este mérito sera de 1 punto.

Seccion 42

Fase 3?2 Valoracion por competencias

Base 24.2- Contenido de la 3? fase Valoracion por competencias

1. En la fase es la valoracion por competencias la Comision de Seleccién y Valoracion, valorara y comprobara
las competencias especificas requeridas por RTVC para el puesto objeto de la convocatoria. Para esta fase la
Comisién de Seleccion y Valoracidon podra apoyarse en una empresa consultora externa especializada en
seleccion.

2. Alas cinco (5) personas aspirantes mejor puntuadas en las dos fases anteriores, ampliable a aquellas que
hubieran obtenido la misma puntuacién que la quinta persona aspirante, se les realizara una prueba
psicotécnica y una entrevista personal de media hora de duracion.

La prueba psicotécnica sera coordinada por la empresa especializada en seleccidén de personal. La entrevista
sera elaborada, dirigida y valorada por la Comisién de Seleccién y Valoracién, pudiendo contar con el
asesoramiento del personal técnico de dicha empresa.

La empresa especializada podra participar en el desarrollo de la entrevista prestando su asesoramiento
técnico, sin perjuicio de que la valoracién de esta fase corresponda a la Comision de Seleccion y Valoracion,
conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

3. La 32 fase de Valoracion por competencias tendra una puntuacion maxima de 7 puntos y una
puntuacion minima de 3,5 puntos.

El resultado final del proceso selectivo sera la suma de los valores obtenidos en cada una de las fases.

13
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION Y DECLARACION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION DEL PUESTO DE CONTABLE DEL ENTE DE RADIOTELEVISION CANARIA. REF: CRTVC
12026

3 o 074 15 o T3 - T
mayor de edad, con D.N.I. ..., Jteléfono....ooe
Y AOMICHIO BN ... e ,
[OCalidad A ...
Y PIOVINCIA A€ ..ot e
Y COITEO ElECIIONICO ...ttt e e ettt et e e e a e

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de seleccion del puesto indicado en la
mencionada organizacién y que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de valoracion.

Que no esta incurso en prohibicion de contratar conforme a la legislacion laboral, administrativa, civil o mercantil
vigentes, o haber sido sancionado o ser actualmente sujeto de expediente incoado a los efectos anteriores.

Que tiene disponibilidad y posibilidad de viajar entre islas por necesidades del servicio.

Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran, a través de la sede electrénica y por
correo electrénico, para lo cual facilitara en todo caso una direccién al efecto.

Que presta su conformidad para el uso y la cesién a terceros que participen en el proceso selectivo de sus datos
de indole personal. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 5 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), se
informa a las personas participantes en el proceso de seleccidn, que los datos incluidos en la solicitud de
participacion (Anexo) y en la restante documentaciéon aportada, asi como aquellos otros necesarios para el
desarrollo del proceso de seleccion (entre otros, resultados de entrevistas, pruebas y test, certificados de
discapacidad, etc.), formaran parte de un fichero titularidad de RTVC, y seran tratados con la finalidad de
atender su solicitud de participar en los procesos de seleccion de personal, garantizandole la confidencialidad
en el tratamiento de sus datos personales durante un afio desde la fecha de finalizacién del proceso selectivo.
La persona abajo firmante autoriza la inclusién de sus datos personales en las listas y documentos que se
publiquen con ocasion del proceso selectivo y la cesion de los mismos a terceros que participen en el proceso
selectivo. La persona abajo firmante declara que la informacion y datos personales que indica son suyos,
exactos y ciertos.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, remitiendo escrito a RTVC, a la
direccion siguiente: C/La Marina, n° 57, 22 planta, C.P. 38071 de Santa Cruz de Tenerife.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion a que se refiere la presente solicitud.

En ,a de de 2026
La persona solicitante
(firma)

14
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ANEXO 1l

PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. La Contabilidad.
Concepto. Objetivos de la contabilidad. Divisidn de la contabilidad. Planificacion contable.
Normalizacion contable.

Tema 2. El Patrimonio.
Concepto y composicidon. Elementos patrimoniales. Cuentas. Masas patrimoniales

Tema 3. El Inventario y el Balance de Situacion.

El Inventario. Clases de inventarios. Fases de la inventarizacion. Estructura del Inventario.
Disposiciones legales sobre el Inventario. El Balance de Situacidn. Diferencias entre el Inventario y el
Balance de Situacién.

Tema 4. Registro de operaciones.

Introduccion. Fuentes de informacion contable. Andlisis precontable y teorias del cargo y del
abono. Principios de la partida doble. Registro de las operaciones. Libro diario. Libro mayor.
Terminologia de las cuentas. Resumen del proceso registral contable.

Tema 5. El Balance de Comprobacion.
Finalidad. Periodicidad y obligatoriedad. Estructura y fuentes de datos para su redaccion.
Correccién de errores contables(métodos).

Tema 6. Variaciones del neto.

Influencia de los resultados en el neto patrimonial. Reflejo contable de las variaciones del
neto. Contabilizacion de los gastos y de los ingresos. Cuentas del grupo 6. Cuentas del grupo 7.
Regularizacion de las cuentas de gestidn. Aplicacion del resultado del ejercicio econdmico. Cuenta
anual de Pérdidas y Ganancias. Clasificacion de las cuentas. Métodos especulativo y administrativo
de llevar las cuentas. Hechos contables y su clasificacion.

Tema 7. El Ciclo contable.
Operaciones que comprende y desarrollo de las mismas.

Tema 8. Los libros de contabilidad.

Legislacién mercantil y legislacion fiscal. Libros obligatorios segun la legislacion mercantil.
Legalizacidn de los libros. Otras disposiciones legales, comunes a todos los libros. El secreto de los
libros de contabilidad. El libro de Inventarios y Cuentas anuales. Libro Diario. Libro Mayor. Libro de
actas. Libro de socios, libro de acciones nominativas y libro de contratos con el socio Unico en las
sociedades unipersonales. Libros auxiliares y registros. Libros obligatorios segun la legislacion fiscal.
Resumen de los libros contables que son obligatorios.
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Tema 9. Cuentas de tesoreria.
El subgrupo 57 del PGC. El arqueo de caja. El disponible en moneda extranjera.

Tema 10. Existencias.

Contenido de las cuentas de existencias. Funcionamiento contable de las cuentas de
existencias. Métodos contables de llevar las cuentas de existencias. Valoracion de existencias.
Correcciones valorativas de las existencias. Los embalajes y envases con facultad de devolucidn. El
IGIC en las operaciones de existencias.

Tema 11. Proveedores, acreedores, clientes y deudores del trafico.

Definicién y contenido del grupo 4 del PGC. Proveedores. Acreedores varios. Clientes.
Deudores varios. Cuentas en participaciéon. Normas de valoracion del PGC para clientes,
proveedores deudores, deudores y acreedores del trafico.

Tema 12. Efectos comerciales.

Terminologia de los efectos comerciales. Los efectos comerciales en el cuadro de cuentas.
Operacidén de los efectos comerciales sin intervencidn bancaria. Operaciones de efectos con
intervencion bancaria. Registros auxiliares de efectos comerciales. Los efectos comerciales en la
actualidad.

Tema 13. Cuentas relacionadas con el personal de la empresa.

Cuentas de crédito y débitos con el personal. Cuentas de organismos de la Seguridad Social.

Contabilizacidn de los gastos de personal. Contabilizacion de nédminas. Las provisiones para fondos
de pensiones.

Tema 14. Hacienda Publica (el impuesto de beneficios).

El subgrupo 47 (Administraciones publicas). Cuentas de Hacienda Publica relacionadas con
subvenciones. Cuentas de Hacienda Publica relacionadas con impuestos. Cdlculo del impuesto de
beneficios.

Tema 15. Valores negociables.

La inversidn extrafuncional de los excedentes de tesoreria. Los valores negociables, como
inversion extrafuncional de las empresas. Clases de valores negociables. Finalidades de las
inversiones en valores negociables. Las cuentas de valores negociables en el PGC. Valores de un
titulo negociable. Operaciones contables con valores negociables. Contabilizacion de las
participaciones en Fondos de inversion en activos del mercado monetario.

Tema 16. Inmovilizado.

Caracteres y composicion. Inmovilizaciones materiales. Inmovilizaciones inmateriales. Gastos

amortizables. Amortizaciones del inmovilizado.

Tema 17. Inversiones financieras y endeudamiento.
Inversiones financieras. Endeudamiento financiero. Otras cuentas no bancarias.
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Tema 18. Periodificacién contable.
El principio de devengo. Ajustes por periodificacion.

Tema 19. Empréstitos y otras emisiones analogas.
Caracter financiero de estas emisiones. Cronologia de un empréstito. Cuadro de cuentasy
contenido. Operaciones contables.

Tema 20. Fondos propios y su contabilizacion.

Sociedades colectivas. Sociedades comanditarias simples. Sociedades comanditarias por acciones.
Sociedades limitadas. Sociedades andnimas. Acciones propias. Aplicacion de resultados. Las
sociedades andnimas laborales SAL.

Tema 21. Otros recursos propios de financiacion basica.
Concepto de recurso propio. Ingresos a distribuir en varios ejercicios. Provisiones para
riesgos y gastos. Financiacion basica.

Tema 22. Contabilidad del IGIC.

Definicién del IGIC. Regulacidon normativa del IGIC. Conceptos legales. Cuadro de cuentas.
Normas de valoracion del PGC en relacidon con el IGIC. Aplicacién contable del IGIC. La regla de la
prorrata. Regulacién normativa del IGIC en las operaciones intracomunitarias.

Tema 23. Las Cuentas anuales: Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria.

Las Cuentas anuales en la legislacidon espafiola. Obligatoriedad de las Cuentas anuales. Los
principios contables y las Cuentas anuales. Normas del Codigo de Comercio para la elaboraciéon de
las Cuentas anuales. Normas del PGC para la elaboracién de las Cuentas anuales. El Balance. La
Cuenta anual de Pérdidas y Ganancias. La Memoria. El Cuadro de Financiacion (como parte de la
memoria). Formulacién, verificacion, aprobacién, deposito y publicidad de las Cuentas anuales.

Tema 24. El Plan General de Contabilidad.

Fundamentos legislativos del Plan General de Contabilidad: Las directivas de la CEE; el
Cddigo de Comercio; texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas; Decretos que le afecta.
Estructura del Plan General de Contabilidad. Las operaciones Intersocietarias y el Plan General de
Contabilidad.
Normas de valoracion. Normas de valoracion dictadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas.

Tema 25. El Plan General de la Contabilidad Publica.
Fines y objetivos. Ambito de aplicacién. Caracteristicas y estructura. Principios contables.

Cuadro de cuentas. Diferencias con el Plan General de Contabilidad. Legislacién que le afecta.

Tema 26. La contabilidad informatizada. El Seflogig.
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Caracteristicas de un programa contable. Principales programas de contabilidad y sus
diferencias. El SEFLOGIC: Definicion y aplicacién. Como mejora la Administracion Publica.
Caracteristicas fundamentales. La contabilidad financiera en el Seflogig.

Tema 27.- El Impuesto de Sociedades.

Naturaleza y ambito de aplicacidn del Impuesto. El hecho imponible. Los contribuyentes. La
base imponible. Periodo impositivo y devengo del impuesto. Deuda tributaria. Regimenes
tributarios especiales. Gestion del impuesto. Orden jurisdiccional. Tipos de gravamenes. Liquidacién
del impuesto.

Tema 28.- Analisis de las cuentas anuales.
Andlisis patrimonial. Analisis financiero. Andlisis econdmico. Andlisis de la rentabilidad de Ia
empresa. Interpretacion de resultados. Informes de la situacién de la empresa.

Tema 29.- Sociedades mercantiles en Espaiia.

Normativa vigente. Tipos de sociedades. Caracteristicas de las Sociedades limitadasy
clasificacién. Caracteristicas de las Sociedades Andénimas y su clasificacién. Caracteristicas de las
sociedades comanditarias. Caracteristicas de las sociedades colectivas. Otros tipos de sociedades.

Tema 30.- La sociedad anénima publica.

Concepto. Caracteristicas generales. Tipos de Sociedades andnimas publicas. Ley de
Sociedades de Capital. Estructura organizativa de una SA publica. Grupo RTVC: tipo de sociedad.
Caracteristicas. Regulacidn legal. Funcionamiento. Organigrama. Administrador unico.

Tema 31.- La Administracion publica espaiiola.

Divisidn. La Administracion General del Estado. La Administracidn central del estado. La
Administracién periférica del estado. La Administracién General de estado en el exterior. La
Administracion consultiva. Control financiero de la Administracién: A) la Intervencion general de la
Administracion del estado. B) El Tribunal de Cuentas.

Tema 32.- Las Comunidades Auténomas.

El derecho a la autonomia. Los Estatutos de autonomia. El Estatuto de autonomia de
Canarias. Instituciones autondmicas en Canarias. Competencias y su distribucion. Financiacion de las
comunidades auténomas. Normas de las comunidades auténomas.

Tema 33.- La Administracién local.
Concepto. El municipio. El gobierno municipal. El régimen de concejo abierto. El régimen
de organizacion de los municipios de gran poblacion. Los servicios municipales. La provincia. Otros

entes locales: Diputaciones y Cabildos. Las normas de las entidades locales.

Tema 34.- La Union Europea.
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La integracidn Europea y su historia. Simbolos de la Unidn Europea. Las Instituciones
europeas. El Parlamento Europeo. El consejo Europeo. La Comision Europea. El Tribunal de justicia.
El tribunal de Cuentas. Organismos de la Unidn Europea. Las normas comunitarias. La ciudadania
europea. El mercado Unico europeo. Cohesidon econdmica y social: fondos europeos.

Tema 35. La Constitucidn espaiiola.

El Estado de Derecho. La Constitucidn espafiola. Titulo preliminar. Titulo | de los
derechos y deberes fundamentales. Titulo Il de la Corona. Titulo Il de las Cortes Generales. Titulo IV
del Gobierno y de las Administraciones. Titulo V de las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Titulo VI del Poder judicial. Titulo VIl de la Economia y Hacienda. Titulo VIl de la
organizacion territorial del Estado. Titulo IX del Tribunal constitucional. Titulo X de la Reforma
constitucional.

Tema 36.- Los Presupuestos Generales del Estado.

Caracteristicas. Contenido de las leyes que lo regulan. Ciclo presupuestario. Ambito
institucional y temporal de la Ley de Presupuesto Generales del Estado. Elaboracidn, discusidony
aprobacion. Estructura de los presupuestos segln su naturaleza econdmica. Los ingresos publicos.
Concepto vy clases de modificaciones presupuestarias. Procedimiento. El gasto publico y su
clasificacién. Ejecucion del procedimiento de gasto. Procedimiento administrativo de ejecucién del
gasto publico. Principios generales de gasto publico

Tema. - 37 Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Titulo | de la aprobacién de los presupuestos. Los capitulos dentro del presupuesto y su
significado.Titulo Il de las modificaciones y créditos plurianuales. Titulo Il de la gestion
presupuestaria. Titulo IV de los entes con presupuesto estimativos. Titulo V de los gastos y medidas
de gestidn de personal. Titulo VI de las operaciones financieras. Titulo VIl de las normas tributarias.
Titulo VIII de la estabilidad del presupuesto. Titulo IX de las corporaciones locales. Disposiciones
adicionales.

Tema 38.- El gasto publico.
Concepto. Clasificacion. Ejecucidn del presupuesto de gastos. Procedimiento
administrativo de ejecucion del gasto publico. Principios generales del gasto publico.

Tema 39.- Los contratos publicos.

Los contratos de las administraciones. Clases de contratos administrativos. Elementos.
Requisitos. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion de los
contratos. Organos establecidos en la Ley de contratos de las administraciones publicas. Registro
publico de contratos. Ley de contratos del sector publico. Contratos de obras. Contratos de gestion
de servicios. Contratos de suministros.

Tema 40.- El personal al servicio de las Administraciones publicas.

Recursos humanos en la Administracién. Clases de personal al servicio de la
Administracion. Cuerpos y escalas de los funcionarios de carrera. Relacién de puestos de trabajo.
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Situacion administrativa del personal funcionario. Seleccién del personal. Requisitos para participar
en las pruebas selectivas. Fase de practicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Registros de personal. Formas de provision. Promocidn profesional. Funcionarios de la Unidn
Europea.

Tema 41.- Derechos y deberes. El régimen disciplinario.

Relacién juridica de los funcionarios con la Administracién. Derechos de los
funcionarios. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Regimenes disciplinarios de los
funcionarios. Convenio Unico para el personal laboral. La Seguridad Social de los funcionarios civiles.
MUFACE. Accién protectora. Derechos pasivos.

Tema 42. El acto administrativo.
Concepto. Elementos del acto administrativo. Clases de actos administrativos. Eficacia
de los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 43.- El procedimiento administrativo.
Fases. Iniciacion. Desarrollo. Terminacion. El silencio administrativo. La revision de los
actos administrativos. Los recursos. Revisidon de oficio. Revocacion.

Tema 44.- La jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Introduccion. Estructura y niveles organicos de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Los recursos contenciosos administrativos. Recursos contra las sentencias.

Tema 45.- Los tributos.

Normas tributarias. Finalidad de los tributos. Conceptos tributarios generales. Tributos
directos e indirectos. Forma de declarar los impuestos. La deuda tributaria y su extincion.
Infracciones y sanciones en materia tributaria.

Tema 46.-Obligaciones fiscales de la empresa.

Obligaciones censales. El Impuesto de Actividades econdmicas. Principales impuestos
sobre la actividad econdmica. Régimen general del IVA. Regimenes especiales del IVA. Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto sobre sociedades.

Tema. -El contrato.
Definicion y caracteristica. Elementos del contrato. La formacion y el contenido del
contrato. Interpretacioén e integracién del contrato. Eficacia e ineficacia del contrato.

Tema 48.- La donacioén.
Concepto. Modalidades. Elementos de la donacion. Capacidad de las partes. Objeto,
limites y perfeccidn de la donacidn. La aceptacion. Requisitos de forma. La revocacién de las

donaciones. La reversion. Reduccion de las donaciones inoficiosas.

Tema. -49.- El contrato de compraventa.
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Nocion y caracteristicas. Capacidad para celebrar el contrato de compraventa. El objeto
de la compraventa. Contenido. Obligaciones del arrendador y del arrendatario. Extincion.
Disposiciones especiales sobre las compraventas de fincas rusticas y urbanas. Subarriendo y cesion
del arrendamiento. El contrato de servicios y su regulacion legal. Prestacion de servicios de las
profesiones liberales. Los arrendamientos rusticos. Los arrendamientos urbanos.

Tema. - El contrato de sociedad

Concepto y notas esenciales de la sociedad. Caracteristicas del contrato de sociedad. La
personalidad juridica de las sociedades civiles. Contenido del contrato de sociedades. Relaciones
juridicas externas e internas. Liquidacion y disolucion de la sociedad.

Tema 51.- Contratos de préstamos, depdsitos y aleatorios.

Concepto de contratos de préstamo. El préstamo de uso. El simple préstamo. El depdsito
voluntario. Concepto y caracteristicas del depdsito. Sujetos del contrato, contenido y extincion del
depdsito. Depdsito irregular. Deposito necesario. El secuestro convencional y judicial. Categoria de
los contratos aleatorios. El juego y la apuesta, la renta vitalicia. EL contrato de seguros.

Tema 52.- La Fianza.

Contrato de fianza. Clases. Contenido. Relaciones entre acreedor y fiador. Beneficios de
excusion y division. Relaciones entre fiador y deudor. Relaciones entre los cofiadores entre si.
Régimen juridico de la fianza solidaria. Extincidn del contrato de fianza.

Tema 53. El interés simple.

Concepto de operacion financiera. El interés simple. Elementos. Formula general y calculo
de cada uno de sus elementos. Equivalencia financiera en interés simple. Fraccionamiento del tipo
de interés. La capitalizacidon simple. Afio civil y afio comercial: realidad actual. El descuento en
capitalizacién simple

Tema 54.- El interés compuesto.

Concepto. Formula de la capitalizacién compuesta. Calculo de sus elementos. Tipos de
tantos en capitalizacion compuesta. Equivalencia financiera en capitalizacion compuesta.
Vencimiento comun y medio. El descuento en capitalizacion compuesta. Descuento de efectos
comerciales y otros. Traslado de capitales

Tema 55.- Las rentas.
Conceptos. Tipos de rentas. El valor actual de una renta de manera genérica. El valor final de
una renta de manera genérica. Calculos genéricos de los términos de una renta.

Tema 56.- Los préstamos y su amortizacion.

Generalidades. Amortizacién de un préstamo mediante desembolso Unico. Amortizacion de
un préstamo mediante una renta. Cancelacion anticipada de un préstamo. Amortizacién de
préstamos por el sistema francés. Amortizacidn de préstamos mediante cuotas constantes de
capital. Sistema alemdan de amortizacion de préstamos. Sistema americano de amortizacién de
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préstamo. Los tipos de interés en un préstamo. El TAE. EI TIN. El interés efectivo. El interés real de
una operacion.

Tema 57. Tesoreria y financiacion.

Los intermediarios financieros: bancos y cajas. Operaciones y servicios bancarios: Cuentas
bancarias; Domiciliacidn de pagos; transferencias y bizum; gestién de cobros y pagos; descuentos de
efectos; créditos y préstamos; tarjetas de crédito y débito; tarjetas monederas; operaciones de
extranjero; cambio de divisas; compra venta en los mercados; renting; fondos de inversién; otras
operaciones. Gestion de tesoreria en la empresa. Previsiones: estados de prevision y planificacion
de saldos de tesoreria. Efectos impagados. Modificacion de pagos y cobros.

Tema 58.- El departamento de personal

Funciones. Legislacién laboral. Ley de la Seguridad Social. Ley del procedimiento laboral. La
contratacion laboral: los contratos de trabajo. Modalidades de contratacion. El salario. Estructura
del recibo del salario: ndminas. Liquidacidn de seguros sociales e IRPF. Registro contable de las
operaciones de personal. El despido. Liquidacidn por despido.
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